regelmatig

even overleggen

Voorbeeldvragen functioneringsgesprek

Hieronder staat een aantal vragen die u kunt gebruiken tijdens het functioneringsgesprek.

Opening
® Hoe gaat het met je (zakelijk / privé)?
e \Wat verwacht je van het gesprek? Heb je het voorbereid?

e Zijn er zaken die je in ieder geval aan de orde wilt laten komen?

Functioneren

¢ Wat vind je van je huidige functie? Ben je tevreden over je huidige werk?

® Hoe is naar jouw beleving het afgelopen halfjaar gegaan?

® Hoe staat het met de afspraken die we de vorige keer hebben gemaakt?

e \ertel eens in welke mate je voldoening uit je werk haalt?

¢ Wat zijn zaken die jou energie geven of juist veel energie van je vragen?

® Hoe ervaar je de samenwerking met mij als leidinggevende?

® Hoe verloopt de samenwerking tussen jou en het team?

* Met welk gevoel ga je naar huis / naar het werk?

e Wat is je rol binnen het team, welke bijdrage heb je geleverd?

e Waar ben je trots op in je werk? In welke werkzaamheden ben jij erg goed?
e Zijn er activiteiten of werkzaamheden die minder succesvol waren? Bedenk hierbij aandachtspunten voor jezelf,

dit kan vakinhoudelijk zijn of ook vaardigheden.

Ontwikkeling

e Welke doelen heb je voor ogen: waar wil je met je werk naar toe, welke persoonlijke leerdoelen heb je
en welke loopbaanstappen wil je (nog) maken?

* Wat heb je geleerd en wat wil je nog leren? Waarin zou je jezelf willen verbeteren?

® Hoe kan je jezelf verder ontwikkelen? (denk naast opleiding ook aan nieuwe taken, extra verantwoordelijkheden
en projecten)

e Word je voldoende ondersteund door mij in je ontwikkeling? Hoe kan ik dit verbeteren?

e Wil je dit werk blijven doen op lange termijn?

e In welke rol/functie zie je jezelf over 1/3/5 jaar?

¢ Wat kan je helpen nog beter te gaan functioneren?

e Welke opleiding(en) zou(den) je functioneren kunnen verbeteren? Ben je bereid tot het volgen van deze

opleiding(en)?

samen een beter resultaat.
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Afsluiting
e Hoe vind je dat het gesprek ging?
e Zijn er zaken die nog niet aan de orde komen zijn en die je graag wilt bespreken?

e Wat spreken we concreet af?

samen een beter resultaat.



